
 

第1頁/共 2 頁 

環境社會管治政策 

大昌行集團有限公司（以下簡稱“集團”）重視可持續發展，並致力於履行社會責任。我們在業務運營中

融入環境、社會及管治的考慮因素，以實現可持續的商業模式並促進可持續發展。 

 

合規承諾： 

o 集團承諾遵守所有與環境、社會及管治和可持續發展相關的法律法規。我們持續監控和改進績

效，以超越合法合規要求並將相關風險降至最低。 

 

本政策適用範圍： 

o 本政策適用於集團內所有業務單位。如與當地法律、法規或標準存在衝突或不一致，應進行修

訂以確保符合當地及香港法律法規。 

o 本政策是集團在環境、社會及管治工作方面的總體承諾和發展方針。所有業務單位應遵循本政

策，並在必要時基於本政策制定自己的政策，以更有效地支持集團的可持續發展目標。 

 

環境承諾： 

o 嚴格遵守所有當地環境法律法規，並積極對標各種國際環境標準。 

o 積極減少日常運營對環境的負面影響，儘量減少業務活動的碳足跡。 

o 妥善管理廢棄物，增加回收力度，定期檢查業務場所，以持續改進廢棄物管理和回收績效。 

o 投資可再生能源，以替代化石燃料並減少能源使用所產生的碳排放。 

o 組織活動和倡議，提高員工、供應商和公眾的環保意識，共同實現環境保護。 

o 提升產品的環保績效，減少產品生命週期內的碳排放。 

o 積極實行綠色採購，將環境保護作為採購決策的考慮因素之一。與供應商和服務承辦商溝通，

鼓勵其實施綠色採購。 

o 持續改進集團的環境管理體系，對標國際標準並獲得相關認證。 

o 積極應對氣候變化風險，識別實體風險和過渡風險，並實施可行措施以減少這些風險。 

o 儘量減少對周圍環境生物多樣性的負面影響，力求對生物多樣性產生淨正面影響。 

 

社會責任承諾： 

o 為員工、客人和公眾提供安全健康的環境。遵守所有當地安全和健康法律法規，開發具有持續

改進機制的安全管理體系，並獲得相關認證。 

o 確保我們的產品和服務安全、可靠，並充足供應，以支持社會的繁榮與穩定。 

o 保護客人、員工和公眾的信息安全，採取適當措施防止信息洩露，確保重要和機密信息的安全

存儲。 

o 致力提供平等的就業機會，確保招聘實踐符合平等機會和非歧視原則。 

o 致力幫助員工實現工作與生活的平衡，健康快樂地工作，並提供充分的培訓機會以促進持續發

展，從而為社會與集團孕育更多人才。 

o 與業務夥伴和利益相關者建立互惠互利關係。 
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o 尊重所有個人的人權，採取措施保護所有個人的權利，防止任何人權剝削。 

o 反對童工和強迫勞動行為，拒絕與任何涉及童工或強迫勞動活動的個人或團體合作。 

o 投資社區，為社區服務並與公眾共同發展社會。 

o 拒絕銷售任何非正品，包括盜版和假冒商品，尊重知識產權以促進社會進步。 

 

企業管治承諾： 

o 確保所有員工，包括管理層，遵守當地法律法規。 

o 確保集團內的工作流程公平公正、廉潔並符合集團的行為守則。 

o 堅持商業道德和誠信，不斷提高道德績效，以超越社會的基本期望。 

o 持續完善企業治理框架，提升透明度，歡迎對公司管理的任何意見。 

o 及時進行合規風險評估，通過各種措施識別和減少風險。進行內部審核，以發現和糾正不合規

行為和潛在風險。 

o 定期組織防貪講座，提升員工的反腐敗意識，保持集團的誠信。 

o 提高應急情況的準備，包括員工培訓、定期演習、應急響應程序的制定，並進行相關風險評

估。 

 

致力持續提升表現： 

o 環境社會管治工作小組會負責協調業務單位和部門參與和支持環境社會管治相關的倡議。 

o 持續監控、收集和分析環境、社會和管治績效，實施策略和措施以不斷提升環境、社會與管治

的績效。 

o 建立平台，鼓勵員工以實名或匿名方式表達他們對環境社會管治的意見，並確保員工不會因其

意見而受到報復或不公平對待。 

 

檢討與持續改進： 

o 本政策將每年或在適當時進行審視。集團將定期收集員工意見，積極與各持份者溝通，並及時

修訂政策，以確保集團的環境社會管治政策有效、可行和可持續。 

 

最後更新日期：2025 年 5 月 8日 

最後政策檢討日期：2025 年 5 月 8日 


